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21 listopada jest ,,Dniem Pracownika Socjalnego”

Corocznie w tym dniu przyznawane g nagrody i wyroznienia za
wybitne, nowatorskie rozwgzania w pomocy spotecznej.

Zgodnie z rozporglzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 kwieat 2005 roku

w sprawie przyznawania nagrod specjalnych w zairpesmocy spotecznej (Dz. U. z nr 74,

poz.658), Minister wisciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, przyznaggody za

wybitne, nowatorskie rozwzania, zastosowane przy rgmstjacych rodzajach dziata

1) opracowaniu programu wspierania osob i rodziajdupcych s¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, ukierunkowanego na kompleksowe ragyivanie problemow spoteczém
lokalnej przezwiadczenie ustug pomogyodowiskoweyj;

2) wdrazeniu programu spotecznego, ukierunkowanego na pazwianie trudnych
problemow spotecznych, takich jak narkomania, athiam, bezdomn&, przemoc
w rodzinie;

3) realizacji przedswzie¢ wspieragcych r@ne podmioty w realizacji zadapomocy
spotecznej w celu rozszerzenia oferfwiadczonych ustug w ramach wsparcia
srodowiskowego lub instytucjonalnego;

4) wspétpracy z administracjrzadowg lub samorzdowg oraz z innymi podmiotami
w zakresie tworzenia warunkow do usamodzielnieadn@stek i rodzin oraz integraciji
spotecznej, w tym przez likwidowanie istreych barier spotecznych, utworzenie
placowki wsparciasrodowiskowego, zapewnienie degsti do dobr kultury, sportu
I turystyki;

5) wdraaniu przedswzie¢ umazliwiajacych realizagj opieki nad dzieckiem i rodzin

6) realizowaniu inicjatyw w celu aktywizowania ésbdrodzin znajdujcych s¢ w trudnej
sytuacjizyciowej;

7) integrowaniu 0so6b starszych i oséb niepetnaspyah wsrodowisku przez umdiwienie
im uczestnictwa wyciu publicznym, zawodowym, kulturalnym, artystygem

8) aktywizowaniu spoteczioi lokalnej na rzecz rozwzywania trudnych probleméw
spotecznych oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych;

9) realizacji przedswzie¢ z zakresu profilaktyki rozwizywania probleméw spotecznych,
ktérych celem jest integracja spoteczna osob iirodzczegdlinego ryzyka.

Minister mae przyznd nagrody réwni¢ za inne i wymienione wyej wybitne,
nowatorskie rozwgzania, biogc pod uwag ich spoteczg uzyteczngc.

W biezacym roku zgtoszono ogotenl30 wnioskow o nagrody za wybitne
i nowatorskie rozwizania w zakresie pomocy spotecznej w ty¢@l wnioskOwo przyznanie
nagrody w kategorii indywidualnej 70 wnioskéww kategorii zespotowej.

W roku 2016 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoznej przyznafl3 nagrod
pienieznych, w tym 8 nagrdd indywidualnych i 5 nagréd zespoich oraz10 wyrdznien
w formie listébw gratulacyjnych, w tym 6 listdw gratulacyjnych indywidualnych i l&ty
gratulacyjne zespotowe za wybitne i nowatorskievigzania w zakresie pomocy spotecznej.



NAGRODY INDYWIDUALNE:

1. Pani Urszula Abramowicz — Starszy specjalista @icy z rodzimm w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w gdrzejowie — za opracowanie i koordynagjrealizacji
Powiatowego Programu Korekcyjno—Edukacyjnego dla &0s Stosugcych Przemoc
oraz dziatania na rzecz podniesienia wiedzy spatesa lokalnej o zjawisku przemocy,
a takie formach pomocy osobom dotlgtym przemog w rodzinie.

Pani Abramowicz od ponad 17 lat zatrudniona jestPawiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w gdrzejewie, gdzie pogtkowo zajmowata si prag socjalny, a obecnie zajmuje
stanowisko specjalisty pracy z rodzin

Laureatka podejmuje liczne dziatania wykragezaj poza jej obowkki zawodowe:
opracowata informator o instytucjach pomocy spatkegaziatagcych w gminie i powiecie,
inicjowata liczne kampanie spoteczne, jak np.: TigilZomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przesgpstwem, Kampania ,Biata Wgtka”. Przede wszystkim jednak stworzyta diagnoz
zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiagdrejowskiego, w oparciu o Kkipr
opracowata Program Przeciwdziatania Przemocy @aa2@13-2018.

Obecnie jako koordynator Programu zajmuje wiszystkimi sprawami administracyjnymi
zwigzanymi z jego realizagj W celu zapewnienia wysokie] efektywioo dziataa Programu,
prowadzi ustawiczn wspoilprag z wieloma instytucjami, organizacjami i ghami
dziatapcymi na terenie powiatwgrzejowskiego i poza nim, 4rdd ktérych wymiend warto
Komend Powiatows Policji, Stra& Miejska, Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym
Przesgpstwem w Kielcach, prowadzony przez Caritas Dieckigleckiej, gminne érodki
pomocy spotecznej, szkoty, lokalne media. Innowayy] dziataniem w ramach wspotpracy
z Kosciotem Katolickim i innymi wspdélnotami wyznaniowymbyta medzy innymi
inicjatywa wprowadzenia elementow edukacyjnych,ydejcych zjawiska przemocy do
oferowanego przez funkcjoruge przy parafiach poradnie czy prowadzone przez nie
programy nauk przedmadnskich.

Pani Abramowicz dziata na rzecz budowy lokalnegsteayu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie poprzez aktywny udziat w spotkaniach Pdsvieego i Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego  w e¢drzejowie, pracach grup roboczych z osobami dazgg)i
przemocy w rodzinie. Opracowuje ftak liczne materialy dotygee tematyki
antyprzemocowej, ktére wykorzystywang do podnoszenia tego problemuswiadomdaci
lokalnej spotecznii.

W swojej pracy zawodowej nastawiona jest nie tytkoochron oséb najstabszych, dzieci
czy tez 0sOb doznagych przemocy, ale przede wszystkim na zmipastaw spotecznych,
bedacych w duej mierzezrodiem negatywnych zjawisk w rodzinie, jak uzalenia czy
stosowanie przemocy.

2. Pani Magdalena Dudzik - Specjalista pracy socjakj w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wéniowej - za wszechstronn dziatalngé na rzecz spoteczdoi lokalnej
I wzorowy postaw pracownika socjalnego, w tym niezwykie zaabgaanie w budow
domu dla rodziny z niepetnosprawrcorky.

Pani Magdalena Dudzik od 26 lat pracuje w Gminnyrsfro@ku Pomocy Spotecznej
w Wisniowej. Swiadczy prae socjalm w bardzo szerokim zakresie, ang@c spotecznét
lokalng do pomocy innym. Organizag takie dziatania, rowniesama aktywnie uczestniczy
w wielu akcjach pomocowych.

Laureatka pracuje w niewielkiej wsi, gdzie praktyiezod podstaw buduje system lokalnego
wsparcia. Wraliwos¢, zaangaowanie i empatia towarzyszej w codziennej pracy.

Na szczegoélne wydhienie zastuguje wytrwaso z jaky zaangaowata s¢ w budowe domu
dla trzyosobowej rodziny z niepetnosprawdorosh corky. Pani Magdalena zainicjowata



diugofalowg akcg pomocy tej rodzinie, angajac w przedsjwzi¢cie spoteczn& wsi,

lokalnych artystow, media i sponsoréow. W matej wstata s¢ przykladem
i wzorem pracownika socjalnego, towarzyszgo osobom potrzelagym i znajdugcym sk
w kryzysie.

W roku 2014 Pani Magdalena Dudzik zainicjowata @ktgsienia pomocy matce samotnie
wychowupcej trojke dzieci. Dzegki zaangaowaniu darczgcow, nawjzaniu wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Bkne Anioty, rodzina zyskata lepsze warunki mieszé&ame.

Pani Magdalena swgjpostavg przetamuje i przezwyeta trudndci, nie liczc na splendor

i nagrody. Nie obawia sipodejmowania trudnych decyzji oraz ich konsekwierfsyvop
energi i dziatlaniem potrafi zai@a¢ innych. Postawa Pani Magdaleny Dudzik zedoy¢
wzorem dla pracownikéw socjalnych w Polsce.

3. Pani Anna Zagubien - Specjalista pracy socjalnej w Grodku Pomocy Spotecznej

w GoOrze - za  wprowadzanie innowacyjnych metod i technik pracsocjalnej

ukierunkowanych na integrag osob i grup spotecznych z dgu szczegdllnego ryzyka,
zesrodowiskiem lokalnym.

Pani Anna Zagubfe jest zatrudniona w OPS w Gorze na stanowisku afistyj pracy
socjalnej od lutego 1996 r. W latach 2008-2014 ifetfunkcje specjalisty ds. aktywnej
integracji w projekcie systemowym realizowanym przZ&srodek. Jest te wspotautork
realizowanego projektu ,Nowa Uminos¢ nowe ddéwiadczenie, nowa nadzieja’.
W projekcie systemowym byla odpowiedzialna za tware i realizag m.in.
wielokierunkowego, kompleksowego wsparcia w ramakklywnej integracji zawodowej,
spotecznej, edukacyjnej oraz zdrowotnej uczestnikpmjektu. Dz¢ki realizowanym
zadaniom rénorodry pomoc otrzymato 264 uczestnikdw projektu, a 25%bos tej grupy
(czyli ok. 66 o0sOb) podjo zatrudnienie, rozwgzato problemy natury psychologicznej,
opiekwczo-wychowawczej, zdrowotnej i prawnej. Wsparcigiabne przez PagiZagubié
uczestnikom projektu, zindywidualizowana w relgmirzeb sciezka aktywizacji spotecznej,
pozwolity na pehg integracg tych oséb oraz oséb z ich otoczenia (nagaych, gsiadow) ze
srodowiskiem lokalnym. Dziatania Pani Zagubigrzyczynity s¢ do przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu 0s6b i rodzin ratsch do grup ryzyka spotecznego.

Pani Anna Zagubie jest ponadto inicjatogk utworzenia Punktu Informacji Obywatelskiej,
Klubu Wolontariatu, grupy samopomocowej samotnychtek, grupy samopomocowe]
dziatapcej na terenie wsi Brondw, tworzenia grup samopawych dziatajgcych na rzecz
rodzin wielodzietnych oraz licznych akcji socjalhyorganizowanych przez OPS w Gorze,
takich jak: zbidérki odzigy, zywnosci, sprztow gospodarstwa domowego, mebli dla
najuba:szych mieszkacéw Gory (przyborow szkolnych dla dzieci).

Pani Anna jest te czionkiem grupy roboczej Zespotu Interdyscyplirgo w Gorze
i angauje st w prowadzone przez ten Zespdt kampanie spoteciierosvane na
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, inicjuje i p@dpracuje w organizowaniu lokalnych
imprez promujcych dzialania OPS dotygze prowadzenia zdrowego trybaycia

i prawidiowego ksztattowania postaw rodzicielskidhani Zagubig wspomaga réwnie
lokalnie dziatajce instytucje i organizacje w procesie pozyskiwaniakéw finansowych od
lokalnych sponsorow. Uczestniczyta w pracach gmjirkmmisji opracowujcej Strategi
Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2006822®ani Anna pracuje w rejonie
opiekunczym zlokalizowanym na terenach wiejskich, o niskilostpie do débr kultury
i stabo rozwingtej infrastrukturze transportu. Rejon ten charakteje wysoki stopig
ubostwa, bezrobocia, niewydokwod opiekuhczo-wychowawczej i wykluczenia spotecznego
mieszkacoéw. Dziatalné¢ zawodowy Pani Anny Zagubie cechuje wysoki profesjonalizm
i ogromna wraliwos¢ na wystpujace problemy zaréwno jednostek jak i catej spoteézino
lokalnej. Jej zaangawanie i podejmowanie dziadtgpoza godzinami pracy wykraczgpoza



zakres powierzonych oboyzkow. Swiadczy o tym praca dla spoteczod lokalnych
nielezagcych w Jej rejonie opiekiczym, wspomaganie wszelkich inicjatyw zaanych
z dziatalndcig kulturalno-edukacyjm na terenie sotectwa Chidna, pozyskiwanie
i merytoryczne nadzorowanie wolontariuszy dziggh na rzeczSrodowiskowego Domu
samopomocy w Gorze, podopiecznych OPS w Gorze c®@eBronowa oraz dziatania na
rzecz najstarszych mieszic@w gminy.

4. Pan Marcin Wasela — Pracownik socjalny w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej
w Kaliszu - za stosowanie innowacyjnych metod pracy oraz zadoganie
w podnoszenie jakwi ustug swiadczonych osobom i rodzinom zmageym se
z problemem uzalmienia.

Pan Marcin Wasela od 2009 r. jest pracownikiemaogm Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu. Posiada blisko 11-letniesvdadczenie zawodowe zgdane

z prag z osobami i rodzinami zmagaymi sk z problemem uzakmienia. Jest inicjatorem
wielu dziataan prowadzonych na rzecz wsparcia lokalnej spotegingak rownie: bierze
czynny udziat w projektach realizowanych przez MO &aliszu w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ogtaszanych przez Mistisie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne.

Jedry z form pomocy realizowanprzez laureatagskonsultacje indywidualne dla oséb i
rodzin uzalenionych dz zagraonych uzalenieniem, prowadzone w Klubie Integracji
Spotecznej przy Miejskim @odku Pomocy Spotecznej. Ten rodzaj edukacji macela
uswiadomienie problemu uzaeienia, umaliwienie dokonania zmian w funkcjonowaniu
os6b i rodzin poprzez utrzymanie abstynencji oradukcg ryzyka uzalenienia.
Dodatkowym efektem spotkaealizowanych w KIS jest rogoa liczba korzystagych z tej
formy wsparcia oraz znaczny wzrost motywacji os@aleinionych do podjcia leczenia
odwykowego w placéwkach leczenia uzalien.

Aby wzbogacé swoje kompetencje i poszetzyiedz z zakresu uzammien Pan Marcin
odbyt specjalistyczne szkolenie w Polskim Towarneyst Zapobiegania Narkomanii w
Katowicach w dziedzinie ,Specjalisty terapii uzalen”, zakoiczone egzaminem
panstwowym. Byto to inspiragj do utworzenia i prowadzenia przez niego dwéch grup
terapeutycznych, ktore po daidzisiejszy spotykajsic systematycznie dwa razy w tygodniu.
Warto dodd, ze Pan Wasela prowadzi takregularne szkolenia dla pracownikdw socjalnych
oraz asystentow rodzin, zatrudnionych w Miejskimsrddku pomocy Spotecznej
w Kaliszu. Maj one za zadanie poszerzenie wiedzy z zakresu graspbami i rodzinami
dotknictymi problemem uzalmienia. Dzéki temu pracownicy nabywaj umiegtnosé
rozpoznawania problemu uzateenia w rodzinie i motywowania podopiecznych ddljpoia
dalszej diagnostyki i ewentualnego leczenia.

Od 2010 r. Pan Wasela petni gokuratora spotecznego w Zespole Kuratorskiejziu
Sadowej Wykonujcej Orzeczenia w Sprawach Karnych wd&e Rejonowym w Kaliszu.
Dzieki takiej dziatalndci dociera do szerszej grupy o0sOb, réwnigch z problemem
uzaleznien i problemami socjalno-bytowymi, udziela im fachgy@®mocy, co w znacznym
stopniu minimalizuje skutki wykluczenia spotecznégch 0sob.

W 2014 r. laureat zostat wybrany do Zgiu Giléwnego Polskiego Towarzystwa
Zapobiegania Narkomanii w Warszawie, gkziczemu bierze udziat w wielu inicjatywach
i projektach profilaktycznych skierowanych dla dzié miodziezy, mapcych na celu
przeciwdziatanie uzakmieniom. Jako wolontariusz brat udziat w warsztataavyktadach

z zakresu uzakmien skierowanych do studentow kierunku "Zgizenie dziatalnéria
socjaly” w Paastwowe] Wysze] Szkole Zawodowe] w Kaliszu oraz Wydziatu
Pedagogiczno-Artystycznego Uniwersytetu im. Adamekidwicza w Kaliszu.



Dodatkowo od ponad czterech lat Pan Marémiadczy pomoc na rzecz organizacji
pozaradowych, wspierajc Caritas Diecezji Kaliskiej oraz Polskie Towarzyst
Zapobiegania Narkomanii w Kaliszu.

5. Pan Blazej Matecki - Pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kaliszu - za innowacyjne metody pracy oraz zaaggaanie w podnoszenie jakoi ustug
swiadczonych osobom i rodzinom zmageym sg z problemem uzafmienia.

Pan Btaej Matecki swoj zawdd traktuje jako mgsp nie tylko prae zarobkovy. Pdwiecajc
swoj wolny czas 1 nierzadko rezygnpaj z osobistych planéw, angge sk

w liczne przedsiwzigcia i pomoc spoteczioi lokalnej, dziatalné w Caritas Diecezji
Kaliskiej. Jest osap aktywry, angaujagca sie w kazde przedswzigccie majce na celu
podniesienie  standardéw zycia 0sOb  potrzebggych, zwlaszcza wod o0séb
stygmatyzowanych i wykluczonych spotecznie ze wdgl na alkoholizm, narkomapi
bezdomné¢ | przemoc. Bzy do wdraenia nowoczesnego modelu pomocy spotecznej,
opartego na dwviadczeniu i tradycji, ale jednak uwzgdhiajgcego realia i wymogi jakie
niesie za sapwspotczesnygwiat i spoteczastwo.

Pan Btaej jest osob lubiamy i szanoway, potrafi organizowa zarowno swej prae jak i
zarzgdza zespotem. Dat temu przyktad koordypeiprogram Starszy Brat Starsza Siostra na
terenie miasta Kalisza. Ponadto Pan zBja regularnie szkoli swoje kaotanki

i kolegéw zatrudnionych w MOPS w Kaliszu.

Jako specjalista terapii uzateen prowadzi grupy informacyjno-edukacyjne

i spotkania indywidualne dla os6b zagwaych uzalenieniem, a take juz uzalenionych od
srodkéw psychoaktywnych w Klubie Integracji Spoteegndziatagjcym przy MOPS
w Kaliszu. Uzupetnieniem dzialaPana Btaeja Mateckiego g wysggpienia w lokalnych
mediach, gdzie dzieli siwiedz z zakresu problematyki wykluczenia spotecznegtakae
uzaleznien.

6. Pani Krystyna Grzybicka — Dyrektor Domu Pomocy Spoécznej orazSrodowiskowego
Domu Samopomocy w Elbdgu — za wieloletng prace na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz liczne dziatlania z zakresu prafilyki rozwigzywania problemow
spotecznych, ktérych celem jest integracja spotecesob i rodzin szczegolnego ryzyka.

Pani Krystyna Grzybicka cate swaigcie zawodowe zwjzata z dziataniami na rzecz osob
z zaburzeniami psychicznymi, wymagaymi opieki, terapii i wparcia. Pogtkowo przez
kilkanascie lat wykonywata zawdd piginiarki srodowiskowej w zaktadach opieki
zdrowotnej, oferujcych pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi. dpagt zwhzata
Swojg prag zawodowy z pomog spoteczy, w obszarze ktérej pozostaje aktywna od 22 lat.

Od 20 lat petni funke Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla oséb dorbstyc
niepetnosprawnych intelektualnie w Elgl, kierupc jednoczénie Srodowiskowym Domem
Samopomocy w Elpbu, do powotania ktorych przyczynitagsswop pasj i determinagj.
Oprocz tych jednostek Laureatka zorganizowata kimgparcia dla oséb chongych
psychicznie i ich rodzin, mieszkania chronione didb z zaburzeniami psychicznymi,
a take dla osOb z chorabAlzheimera. W prowadzonych przez siebie jednostkacaz

z pracownikami stworzyta nitiwosci integracji oséb starszych i niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym poprzez umdowienie im uczestnictwa wzyciu publicznym,
zawodowym, kulturalnym i artystycznym.

Pani Grzybicka oprécz aktywsa zawodowej dziata tale spotecznie. Powotata dgycia
dwa stowarzyszenia dziadge przeSDS — dla rodzin i opiekunow 0sOb z zaburzeniami
psychicznymi. Przez wiele lat peinita fun&dprezesa Elkkiego Stowarzyszenia Pomocy



Osobom z Chorap Alzheimera i1 innymi zaburzeniami psychicznymi, &eonie
Wiceprzewodnicgcej Polskiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom z ChoAdbheimera,
bedac jednoczénie Koordynatorem Ogblnopolskiego Porozumienia  Oizgxji
Alzheimerowskich. Corocznie organizuje takwiele wydarzeé stuzacych propagowaniu
wiedzy na temat zaburzepsychicznych i ksztattowaniu wéieiwych postaw spotecznych
wobec tej grupy osob, jak: konferencje, festynyziode, czy turnieje sportowe. Jako
wieloletni nauczyciel i wyktadowca przez wiele fabwadzita te dziatalng¢ edukacyja na
wyzszych uczelniach elipgkich, przekazug swop wiedz praktyczm z zakresu pomocy
osobom z zaburzeniami psychicznymi, przysztym kadj@dnostek organizacyjnym pomocy
spotecznej.Laureatka w pracy zawodowej wykazujeowgie zrozumienie problemow osob
z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin i opiekund@echuje 4§ dwa wraliwos¢ na
potrzeby ludzi znajdggych sé w najtrudniejszej sytuaciyciowej.

7. Pan Zdzistaw Wasilewski — Dyrektor Powiatowego Cemniim Pomocy Rodzinie
w Augustowie — za liczne inicjatywy skgce poprawie sytuacji 0sOb potrzepaych
wsparcia poprzez wdganie programow ukierunkowanych na rozgdaywanie trudnych
probleméw spotecznych.

Pan Wasilewski podejmuje liczne dziatania zgke rozwojowi i propagowaniu idei
zawodowego rodzicielstwa zaptzego. Dziki jego zaangzowaniu w powiecie
augustowskim znacznie wzrosta liczba rodzin gastych, pod opiek ktérych przebywa
obecnie 118 dzieci, z czego blisko potowie, stoswsparcie zapewniggawodowi rodzice
zastpczy. Jedynie @nioro dzieci przebywa w placéwkach opiékao — wychowawczych.
Rozwigzanie takie przynosi ogromne osgzdmdsci, jednake przede wszystkim zapewnia
godne warunkizycia dzieciom, ktorym rodzice biologiczni nieg sv stanie zapewni
stosownej opieki.

Zaangaowanie Pana Wasilewskiego przyczynitoe sio powstania koalicji na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemow spotecznych, ktora grze dzialajce na terenie
powiatu organizacje pozajdowe, zgromadzenia zakonne czy organizacgeikne, a take
lokalnych pracodawcow. Wspotpraca ta daje efektyvezeltaty w postaci poszerzenia oferty
kierowanej do niepetnosprawnych miesz@wv powiatu oraz innych o0s6b zagomych
marginalizacj spoteczy.

Na uznanie zastugwjrowniez umiegtnosci menederskie Pana Wasilewskiego, ktore
przektadaj si¢c na skuteczne pozyskiwanie funduszymalkdéw unijnych oraz innychréddet,
przeznaczanych na realizacjprograméw stcych lokalnej spoteczioi. Swietnym
przyktadem takich dziatabyt prowadzony w latach 2008-2015 program ,Razetwikj”,
stuzacy integracji spoteczno-zawodowej miesa&aw powiatu augustowskiego zagomych
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, ktéry mat lgontynuowany rownie w latach
kolejnych.

Laureat prowadzi tade dziatalné¢ zmierzagca do profesjonalizacji kadr pomocy spotecznej
powiatu, jak rownie popularyzacji tematyki zwranej z szeroko rozumignpolityka
spoteczn. Jednym z priorytetbw jego dziatgako Dyrektora PCPR w Augustowie byta
reorganizacja tej jednostki, pozyskanie nowych @matkéw oraz zapewnienie im
profesjonalnych szkote ktére pozytywnie przektadgjsic na poziom ustugwiadczonych
przez Centrum.

Na szczegoOlne podkilenie zastuguje te aktywny udziat Laureata w inicjatywach
podejmowanych przez Ogélnopolskie Stowarzyszeniwidowych i Miejskich Qrodkow
Pomocy Rodzinie ,Centrum”, w tym organizacja IXdm Stowarzyszenia.



8. Pan Wiadystaw Antos - Przewodnicgcy Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b z Updledzeniem Umystowym Koto w £dziszowie Matopolskim- za szczegdlne
zaangdowanie w dzialalné¢ na rzecz o0sb6b niepetnosprawnych z terenu powiatu
ropczycko-gdziszowskiego.

Pan Wiadystaw Antos jest osplszczegodlnie zaangewary w dziatalng¢ w obszarze
pomocy spotecznej. Wy#aia st kreatywndciag i poswieceniem, szczeg6lnie w zakresie
pomocy osobom niepethosprawnym na terenie powiapeaycko-gdziszowskiego. Swaoj
charyzmy i codziennym dziataniem sprawize osoby niepetnosprawne intelektualnie z tego
terenu aktywnie i nieprzerwanie od 1997 r. uczeginv publicznymzyciu regionu.

W dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych PawwsAndangaowany jest od 39 lat. Od
podstaw stworzyt Polskie Stowarzyszenie na RzecabQs Updledzeniem Umystowym
Kolo w Sdziszowie Matopolskim w celu sprawniejszej i efektyejszej pomocy osobom
niepetnosprawnym. Docierat do ich miejsc zamiesigkamobilizowat ich oraz rodziny do
wyjscia z domu. Jednocégie stwarzat warunki do wsparciasmodowisku, organizag rézne
formy pomocy od porad prawnych po dzienne formy poyn tj. Koto Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski w &lziszowie Matopolskim, Punkt Oparcia Spotecznega dkbb
niepetnosprawnych i ich rodzin, Dzienne Centrum yikioici, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, mieszkania treningowe dla 0s6b z zehiami psychicznymi.

Pan Wiadystaw Antos, w swoigtodowisku lokalnym, jest wzorem cztowieka nieziomgoe
w realizacji zada i osiganiu celéw jakie przed seb postawit, zwlaszcza
w zakresie tworzenia przyjaznegimdowiska dla osob niepetnosprawnych.

NAGRODY ZESPOLOWE:

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kiskich — za wieloletng organizacg
Koneckich Dni Profilaktyki oraz konsekwentne dziate w zakresie szeroko pagj
profilaktyki spotecznej.

Od roku 2006 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wagkach wraz z Grodkiem
Interwencji Kryzysowej w Kaskich jest koordynatorem dzi&gtawiagzanych z przebiegiem
Swictokrzyskich Dni Profilaktyki. Daziki aktywnaici pracownikéw Centrum rokrocznie
rosnie liczba podmiotéw zaangawanych w realizagjtego wydarzenia, jak i propagowanie
szeroko pajtej profilaktyki na terenie Powiatu Koneckiego. \&alizacg projektu whczap
si¢ przedstawiciele instytucji, stowarzyszekomisji, zaktadow opieki zdrowotnej z terenu
powiatu i spoza niego, a taklokalnych mediow. Przy realizacji dziatRowiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie podejmowato tak wspoétpra¢ z ogoélnopolskimi organizacjami jak La
Strada, Dzieci Niczyje czy Niebieska Linia, azak przedstawicielami Ambasady Holandii
I Ministerstwem Spraw Spotecznych w Holandii.

Profesjonalna organizacja Koneckich Dni Profilaktygrzyczynia s do wzrostu liczby osob
korzystagcych ze wsparcia lokalnych instytucji pomocowychakze wzrostuswiadomaci
spotecznej w zakresie profilaktyki. W trakcie kampaprezentowane gs bowiem liczne
warsztaty, spotkania z terapeutami w formie wyktad@arsztatow, pogadanek, prezentacji
multimedialnych oraz programéw artystyczno-profijadznych, majcych na celu edukagcg
zakresu prozdrowotnego trybitycia, radzenia sobie z agresj zjawiskiem przemocy, jak
rowniez dokonywania dobrych wyborow wyciu. Czscig dziatax realizowanych w ramach
tego wydarzenia, jest ta& edukacja publiczna w szkotach i podczas odyeyah se
festynow rodzinnych oraz okoliczémowych.

Na przestrzeni lat, podczas Koneckich Dni Profijakt realizowane byly programy
prewencyjne kierowane doadych grup spotecznych i nastawione nagkszenie poczucia
bezpieczastwa: o0sOb starszych, miodzye szkdét ponadgimnazjalnych, kobiet, rodzin



z dzieémi. Organizowano tate inicjatywy stiace propagowaniu postaw prozdrowotnych
oraz rozwgzywaniu problemow, z ktorymi borykagic osoby ledace ofiarami przegpstw.

2. Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszen,Wolontariat Gorzowski”,
Fundacja ,Ad Rem” i Medyczne Studium Zawodowe w Gorowie Wielkopolskim —za
zorganizowanie i realizagjprogramu pomocowego dla seniorow i oséb niepetmasmych

- niekonwencjonalnej formy wsparcia w formie ustygetnionych w ramach wolontariatu,
realizowanych w ramach partnerstwa, pozwale¢go na poszerzenie oferty ustug
opiekuiczych dla o0s6b potrzelygych takiego wsparcia na terenie Gorzowa
Wielkopolskiego.

We wspotczesnymswiecie trudno nie zauwgé znacacych zmian demograficznych
spowodowanych przede wszystkim stale ¢@oghcym zjawiskiem starzenia ¢si
spoteczéstwa, ktore jest skutkiem wydtenia s¢ przecetnego czasu trwaniazycia

i spadkiem przyrostu naturalnego orazgarg z tym zmiag modelu rodziny.

Te przemiany demograficzne obserwujemyzéakv Polsce, gdzie naggluje staty wzrost
liczby os6b w wieku emerytalnym, o czyswiadcz liczby: w skali catlego spoteciastwa
w 2015 r. seniorzy stanowili 19,4%, a w roku 2020z ich ju 22%.

W Gorzowie Wielkopolskim réwnie najliczniejsa grup spoteczn s3 seniorzy i wedtug
prognoz demograficznych na kolejne lata ich udzidej spotecznéci jeszcze si zwickszy.
W zwigzku z tym wzrasta zapotrzebowanie na ustugi wspaeg osoby starsze,
pozwalajce im na funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. ddlgeseniorzy magliczyc
na pomoc instytucjonan na terenie miasta Gorzowa WIkp. w postaci domaerthego
pobytu i doméw pomocy spotecznej oraz ustug opiekych i specjalistycznych ustug
opiekwczych. Jednate z r@&nych wzgbdow nie g to oferty wystarczape. Po pierwsze
liczba miejsc w w/w placowkach jest ograniczona,dpogie stan zdrowia seniora meonie
pozwald& na korzystanie np. z ustug domu dziennego polRtumnadto wielu senioréw nie
chce zmienia miejsca zamieszkania i korzyéta pomocy w formie pobytu w domu pomocy
spotecznej. Odnimie ustug opiekficzych i specjalistycznych ustug opigkzych mana
dostrzec te& pewne ograniczenia dotyg® np. przyznania ich w wymiarze konkretnegdio
godzin czy odptatrii uzaleznionej od dochodow. Mag na wzgédzie powyzsze, cztery
gorzowskie instytucje zrealizowaly pomyst na utvemiz partnerstwa, w celu poszerzenia
oferty pomocowej w stosunku do oséb starszych peati@sprawnych. W ramach wspadlnej
inicjatywy 25 lutego 2016 r. zawarly porozumierkigrego efektem kcowym staty sj
L2ustugi pomocowe” wykonywane przez wolontariuszy mviejscu zamieszkania 0s6b
potrzebujcych. Kady z partnerow zobowzat st do realizacji swoich zadaokreslonych

w zawartym porozumieniu.

Godny uwagi i uznania jest fakte ustugiswiadczone na rzecz osob starszych wykonywane
s3 nie tylko przez ludzi mtodych — uczniéw, studemt@zy tez osoby doroste, ktdére wyszty
z nalogu lub aktywnych senioréw-pasjonatéw, ale mé&w przez grup 0sOb
niepetnosprawnych ze Stowarzyszenia ,WolontariatrzBeski”. Zakres udzielanego
wsparcia w ramach ustug pomocowych obejmuje w ggimesci pomoc osobie
potrzebugcej w czynnéciach zwazanych z utrzymaniem czysto i porzadku w mieszkaniu,
dokonywaniu zakupéw, przygotowaniu i podaniu proBtypositkébw lub dostarczaniu
obiaddéw z miejsca stotowaniaesidostarczaniwzywnosci z Centrum Charytatywnego (lub
innych instytucji), organizacji czasu wolnego ( wnt wyjscia na spacer) oraz zatatwianiu
pilnych spraw bigacych (np. dostarczenieggla, rozpalenie w piecu, wezwanie pighiarki
lub lekarza, zatatwienie spraw gdowych itp.). Wolontariusze pomagay sposob cykliczny
oraz w formie tzw. akcji, np. przy opndianiu mieszkania ze zgromadzonych przedmiotow



przez osoby z zespotem zbieractwa czy syllogomabiiw formie krétkotrwatej - w razie
potrzeby zatatwienia osobie potrzedngj konkretnej sprawy.

Program pomocowy cieszyg¢sduzym zainteresowaniem $n0d senioréw. Do potowy tego
roku zgtoszonych do ustug byto 6@odowisk (przy czym 7 potrzebowato krotkotrwatego
wsparcia), a pomocy udzielato 34 wolontariuszy.

3. Ks. Piotr Wenzel, ks. Tomasz Koryciorz, ks. Mamusz Dronszczyk i ks. Krystian
tagowski — za realizag inicjatywy duszpasterskiejSwiatto w Familoku”, stanowicej
nowatorski i kompleksowy system dziatana rzecz pomocy o0sobontyjgcym
w srodowiskach zagrgonych wykluczeniem spotecznym

Program duszpastersk8wiatto w Familoku" realizowany jest w archidiecekptowickiej,

w tym na terenie miasta Ru8taska. Dziatania w ramach inicjatywy prowadzoned 2012
roku, m.in. w dwéch dzielnicach Miasta Ruslaska: w Nowym Bytomiu na terenie Osiedla
Kaufhaus oraz w dzielnicy Orzegow, przezc¢kgirudzkich parafii: Piotra Wenzla, ktory jest
koordynatorem programu, Tomasza Koryciorza, Maaus@ronszczyka i Krystiana
tagowskiego. Wszyscy kaptani zgtosilesio udzialu w tym przedsivzi¢ciu dobrowolnie,
co motywowali dotychczasowym §leiadczeniem w pracy z osobami wykluczonymi, m.in.
wspotprag ze Zgromadzeniem zatonym przez Matk Tereg z Kalkuty. Metoda pracy z
ubogimi rodzinami zostata wypracowana przez Stoysmeniesw. Filipa Nereusza z Rudy
Slaskiej, ktérego kapelanem jest ks. Piotr Wenzel.

Ksigdz Piotr Wenzel podejmuje dziatania obejpuaj szeroki wachlarz wsparcia gtéwnie dla
0s6b bezdomnych. Jest réwhiwspotorganizatorem Rodzinnej Pielgrzymki oséb utioga
Jasm GOr, w ktdérej uczestnicz mieszkacy Rudy Slaskiej. Dziatania ks. Wenzla
ukierunkowane g m.in. na motywowanie 0sO6b bezdomnych i ubogich zédghowania
postawy trzewosci, dbatdgci o higiere osobisi oraz wzécia odpowiedzialngi za wilasne
zycie. W ubiegtym roku Kgidz zorganizowat przy swojej parafii m.in. miejsee,ktorym
osoby bezdomne i skrajnie ubogie mogty sgaidziat w treningu higienicznym, wag kapiel
(dotad w miescie nie byto ani jednego takiego punktu) i zkopranie.

Ks. Tomasz Koryciorz, prowadzi pracduszpastergk na terenie Osiedla Kaufhaus
w Nowym Bytomiu. Zdobyt zaufanie lokalnej spotecztip poprzez spotkania
z mieszkacami na podworkach, w mieszkaniach i wstuchiwanie w ich troski,

i problemy. Do wielu z nich dotart nie tylko ze vespiem duchowym, ale réwrie pomog
materiala (ubrania, spray AGD zebrane od darcagow). Od pé¢ciu lat Ksgdz organizuje
réwniez wyjazdy dla dzieci z ubogich rodzin (w wieku szkgh), ktére co roku wyjelzaja
na dwutygodniowy ob6z na Mazury, nie pongsprzy tymzadnych kosztow. Jest tak
organizatorem corocznych pielgrzymek miodgiea Jasyp Gore oraz spotka wigilijnych.
Wicksza¢ z tych dziata realizowanych jest ze wsparciem ddda Mariasza Dronszczyka,
ktéry podobne dziatania realizuje wassadupcej z Osiedlem Kaufhaus, réwnie
poprzemystowej, dzielnicy Chebzie. Ponadto ks. Bremyk sprawuje duchemopieke nad
pensjonariuszami Noclegowni Miejskich w RudA&skiej oraz chtnie angauje st w
réznego typu akcje kierowane do oséb najgaych. Wspomagat m.in. dystrybeéywnosci
realizowan od potowy maja ubiegtego roku przez MOPS w Rudiigskiej, w ramach
Programu Operacyjnego Pomdgywnosciowa 2014-2020 (FEAD). Od 2003r. organizuje
takze kolonie charytatywne dla dzieci na Mazurach.

Dziatania skierowane do rodzin najuisaych, w tym do mtodzigy z tych rodzin, realizuje
rowniez ksigdz Krystian tagowski w parafii pw. sw. Michata Archaniota
w dzielnicy Orzegow. Organizowat wraz z miodziewiele inicjatyw modlitewnych

i artystycznych (czuwania, spektakle teatralne).iipyt m.in. pomystodawgcbudowy boiska



do siatkdwki plaowej, ktore przy wsparciu MOPS zbudowat wraz z mied, a na ktorym
organizuje obecnie turnieje siatkowki pdavej dla miodziey roéwniez spoza dzielnicy.
Ponadto ks. Krystian na ligco prowadzi zbiorki pieczywa, meblizywanego sprgu RTV

i AGD, ktére rozprowadzane svsrod najubaszych.

Ksieza realizujcy inicjatywe ,Swiatto w Familoku od kliku lat nieustannie wspotpuga z
instytucjami realizujcymi dziatania z zakresu pomocy spotecznej w Ruddigskiej,
zwtaszcza z Miejskim €odkiem Pomocy Spotecznej. Doskonale odnajdiig w lokalnej
spotecznéci m.in. uzupetnigic ograniczone obowzujgcymi przepisami prawa dziatania
instytucjonalne. Tworg doskonaly Zespot, nigs wsparcie zaréwno materialne, jak i
duchowe, wkomponows§ Sk ze SWoj misjg we wspieranie potrzelagego cztowieka.

4 Pani Mirostawa Radzimska, Pani Edyta Kijak i Pani Halina Jeger - Pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczewie za nowatorskie i wszechstronne dziatania
na rzecz seniorow i 0sob niepetnosprawnych na teegdminy Kleszczewo.

Panie Mirostawa Radzimska, Edyta Kijak i Halina ele@ dtugoletnimi pracownikami
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczewie. Od roku 2B8gprecedensowo dziagapa
polu pomocy spotecznej. Lidegkest Pani Mirostawa Radzimska, a osobami wspjeyai

Ja w realizowanych przedswvzieciach g Panie Edyta Kijak i Halina Jeger. Pani Mirostawa
jest inicjatorly zalazenia Stowarzyszenia ,Pomagam” dla pozyskiwania tkaosda/ch
funduszy dla seniorbw i 0sOb niepetnosprawnych, oslgch jak i dzieci. Celem
Stowarzyszenia jest @gjanie, przy aktywnym uczestnictwie tych osoéb, zlnae
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, j@kozycia i integracji spotecznej. Laureatki
z duzym zaangzowaniem, szybko, a przede wszystkim skutecznie wiiatap na potrzeby
podopiecznych Stowarzyszenia. Pozastajw serdecznych 1 bliskich relacjach
z potrzebujcymi, Panie skupity wokot siebie durzesz osob starszych, niepetnosprawnych
dorostych jak i dzieci, dla ktorych organizujprzedsiwzigcia kulturalne, sportowe,
artystyczne, turystyczne. Pomagaj aktywizacji zawodowej.

Pracownice te zapogikowaty dziatalné¢ Klubu Seniora, w ktorym atrakcyjnie wypetnjaj
czas kleszczewskim Seniorom. Pani Mirostawa dopda#a do utworzenia Klubu
Samopomocy w Kleszczewie, skupi@g@go osoby chore psychicznie, natomiast Panie Edyta
i Halina osohicie dowaa cztery osoby na zgia Klubu i z powrotem do miejsca
zamieszkania, gdy rodziny tych chorych nie gsw stanie samodzielnie zorganizawa
transportu. Ponadto Laureatki mpajuze zastugi w organizacji spétdzielni socjalnej, gdzi
oprocz os6b bezrobotnych, uczestpiosoby niepetnosprawne.

5. Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku za prowadzenie mimorodnych
dziatan majgcych na celu integragj i aktywizacg spoteczngci z terenu matej gminy oraz
modelow wspotprag w tym zakresie z innymi instytucjami i organizanja

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku obejmsyeim dziataniem miasto
Nowe Miasteczko i 10 sotectw, w ktorych zamieszkdgeznie 5.591 os6b. Pomimo
skromnego buzkbtu niewielkiej] gminy, pracownicy odka podejmuj szereg
wieloaspektowych dziatawobec beneficjentéw pomocy spotecznej, aktywjzigpotecznét
lokalng w ramach integracji srodowisk. Niejednokrotnie miesgz sk z brakiem
wystarczajcych srodkOw wdraajg niestandardowe metody pracy oraz podejmuwjele
nowych wyzwa w obszarze pomocy spotecznej.

Poza zaangawaniem pracownikOw na uznanie zashagdjczne inicjatywy i akcje
organizowane dla mieszkedow Nowego Miasteczka oraz wspoOlpraca z organipnacja
pozarazdowymi zaréwno z terenu gminy jak i spoza gminy.

W latach 2010-2015 OPS realizowat projekt system@my ,Rozw0j i upowszechnianie
aktywnej integracji przez €odek Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku”, w ybdr



udziat wzkto blisko 70 oséb. Adresatami projektu byly osobgodziny magce trudndci
opiekwczo-wychowawcze, niezaradne w prowadzeniu gosptvdardomowego, u ktérych
wystepuja roznego rodzaju dysfunkcije, bezrobocie, czy diugotawzalenos¢ od swiadcze
pomocy spotecznej. Wsparciem ¢tigj zostaty rownie osoby z terendéw wiejskich oraz osoby
posiadajce orzeczenie o stopniu niepetnospraseno Dzigki realizacji przedswziecia
Osrodek wychodzit naprzeciw w/w sytuacjom poprzezt@s@wvanie instrumentow aktywnej
integracji, przyczyniajc sk do zwkkszenia poczucia wkasnej waitd uczestnikow i nauki
zachowa eliminujgcych destrukcyjne nawyki w rodzinie.

W roku 2013, w ramach Gminnego Programu Przecivalzia przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, zorganizowanomgang pn. ,Stop Przemocy”.
Uczestniczyt w niej catly Zespodt Szkot Nr 1 w Nowywtiasteczku. Kampania poprzedzona
byla szeregiem warsztatow profilaktycznych dogpyrh przeciwdziatania przemocy,
prowadzonych w szkole przez pracownikow OPS. AeZeniem inicjatywy byt przemarsz
ucznidéw ulicami miasta, z plakatami i transparentagkonanymi przez uczniéw.

Na uwag zastuguje réwnie projekt realizowany przez OPS przy wspotpracy ndacp
Eudajmonia na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowgg]b niepetnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi, pod nagvKierunek samodzieln@”. Celem przedswzigcia
jest wzrost samodziel§a i aktywnasci spotecznej uczestnikow. Dziatanie opiera sa
zindywidualizowanym wsparcigwiadczonym przez trenera aktywieg ktory towarzyszy
klientowi w procesie zmiany sytuacfiyciowej, w szczegolriwi w zakresie wytyczania,
realizacji oraz ewaluacji obranych celow aktywizaggh. Oprécz wsparcia trenera dgsie
jest réwnie wsparcie psychologiczne, a dla klientow z trughiemi w poruszaniu §j
komunikacji czy rozumieniu tekstu — ustuga asydtanftake w formie ttumaczacggyka
migowego).

Pracownikom OPS w Nowym Miasteczku udat9 & pozysk& srodki z Fundacji Banku
Zachodniego, w ramach konkursu grantowego Bankdizigch Wsmiechdw, na realizagj
inicjatywy pod nazw ,Zasady dobrego wychowania”, ktéra wélaaa jest od maja 2016 r.
Celem przedsivziecia, w ktdrym bierze udziat 12 dzieci z terenu Gynowe Miasteczko,
jest zwkekszenie swiadomaci uczniow, dotycgcej zasad dobrego wychowania xyciu
codziennym oraz podniesienie kultury osobistej. &hach projektu zaplanowano szereg
warsztatow z dzi@ami, zorganizowano wycieczki do Muzeum Etnografigmev Ochli oraz
wyjazd do kina.

Warto rownie zaznaczy, iz od wrzénia 2015r. w ramach Dzialu Pomocy Uzal®nym

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczku funkgjerDzienny Oddziat, ktérego
otwarcie bytlo konieczne ze wzglu na duy odsetek osob nadywajacych alkoholu na
terenie gminy. Efektem uczestnictwa w Oddziale jestwiniecie u 0sOb korzystagych

Z zapé, umiegtnosci rozpoznawania problemowyciowych i ich zwizku z piciem,
wzmocnienie motywacji do zmiany nawykow i leczenia.

Na uznanie zastugyjtakze liczne imprezy okoliczrsgiowe, organizowane na przestrzeni
ostatnich lat przez OPS w Nowym Miasteczku, w ramaotegracji i aktywizacji
spotecznéci lokalnej, takie jak ,Mikotajki”, Dzié Seniora, czy festyny wakacyjne dla dzieci.
Duze znaczenie dla mieszk@w gminy miaty roOwnie akcje pomocowe inicjowane przez
pracownikow Grodka, polegajce na zbidrcezywnosci i odziezy dla os6b potrzebggych
wsparcia, wydawaniu jabtek wszystkim mieszt@m gminy, czy te organizowaniu pomocy
interwencyjnej na rzecz konkretnych osob znajcygh s¢ w kryzysowej sytuaciji.

WYROZNIENIA INDYWIDULANE:



1.Pani Matgorzata Karpowicz - Koordynator Rodzinnej Pieczy Zasg¢pczej w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdaésku - za pra@ na rzecz rodzin zagbczych
i prowadzcych rodzinne domy dziecka oraz wspieranie wychokéam pieczy zagpcze.

Pani Malgorzata Karpowicz w swojej codziennej prgako pedagog wspiera rodziny
zastpcze i prowadzcych rodzinne domy dziecka w prawidtowym wypetniarswoich
obowigzkow wobec dzieci i mtodziy. Wspotpracuje z petnoletnimi wychowankami, ktorzy
Sa W procesie usamodzielnienia i otacza ich wszechsirpomog@, stuzac wsparciem i raql

w codziennych wyborach i decyzjach. Pani Karpowiwyréznia st na tle innych
pracownikbw poprzez aktywne arngavanie s¢ w dziatania zwizane z organizagj
wolontariatu dla dzieci i mtodziy w pieczy zas{pczej. Pani Malgorzata pracuje na rzecz
catego Dziatlu w MOPR, a nie jedynie na rzecz rodastpczych obtych jej wsparciem.
Laureatka z ogromnym zaarmgavaniem wspotpracuje z FundadyletaPomoc, ktéra wspiera
wychowankdéw w procesie usamodzielnienia. Uczesyniezspotkaniach Fundacji dlaaj o
interesy tej grupy Klientdw, szczegodlnie w obszagmpenocy mieszkaniowej i w uzyskaniu
przez nich zatrudnienia. Efektem zaarmg@ania Pani Karpowicz jest aigje przez Fundagj
czterech wychowankoéw stat piecz. Wychowankowie ci mgj szang na realne
usamodzielnienie, tj. pozyskanie &w zawodowych, a naginie pracy oraz mieszkania
w godnych warunkach socjalnych.

Ponadto Pani Malgorzata Karpowicz uczestniczy wjghme Teatr Pedagoga, Goki
Archipelag Kultury, gdzie wspoOtpracuje przy przygeaniu przedstawie teatralnych
przeznaczonych dla miodzig poruszajcych wane dla nich tematy. Uczestniczy réwhie
w projektach MOPR tj. ,Nasz wolontariat”, ,Pogot@iekcyjne”, "Rodzina Rodzinie”.

2. Pani Teresa Cejmer — Kierownik Gminnego ®&odka Pomocy Spotecznej w Dywitach
z siedzilp w Tutawkach — za ogromne zaangawanie w pomoc ludziom potrzelggym
oraz wprowadzanie innowacyjnych metod pracy z osoba rodzinami, ktore nie g
w stanie samodzielnie przezwesic¢ trudnasci zyciowych.

Pani Teresa Cejmempeini obowjzki Kierownika GOPS od 1 marca 1990 roku.
Dzieki Jej kreatywnéci i wprowadzaniu nowych rozezan jakos¢ ustug oferowanych
przez GOPS ulegta poprawie. Roz@lan sk i rozbudowata take struktura organizacyjna
Osrodka. W 2012 r. @odek zostat przeniesiony z Dywit do miejscdaio Tutawki
w poétnocnej cgsci gminy, dzeki czemu pracownicy socjalng $lizej znacznej liczby swoich
podopiecznych. Jednak Pani Teresa nie zapomniata mieszkécach potudniowej c&ci
gminy, gdzie zorganizowata fliGOPS w Dywitach. Zmiana ta jednoéaie przyczynita si

do poprawy bezpiecastwa pracownikdw socjalnych, poniewva dzieki nowej
zmodernizowanej siedzibie gtéwnej mtisve byto zlokalizowanie w niej Posterunku Stya
Miejskiej. Wskutek dobrej wspétpracy aizy sisiadupcymi instytucjami, stranicy miejscy

w razie potrzeby asystuyv czynndciach pracownikow socjalnych w terenie.

Dziatania Pani Teresy Cejmer obejmujie tylko zadania statutowe GOPS. Podejmuje
ona wiele inicjatyw majcych na celu ochr@npoziomuzycia mieszkacéw gminy Dywity.
Szczegoblp uwag przyktada do inspirowania i wdrania nowych rozwizaa w dziedzinie
lokalnej polityki spotecznej. Celem tych dzialgest whczenie mieszkacodw wszystkich
sotectw wzycie spoteczne, kulturalne, rekreacyjne i sportavéaszcza rodzin zagronych
marginalizacy i wykluczeniem spotecznym. Jednym z priorytetOwpvacy Pani Cejmer
jest zabezpieczenie potrzeb dzieci i miodygieW ramach realizacji tego celu peoidy
wspotprae z dyrektorami szkot z terenu gminy Dywity, aby eamic dzieciom i miodziey



odpowiednie warunki do nauki, rozwoju i bezpiatsteva socjalnego. Pani Teresa pozyskuje
srodki na realizagj tych zadé z r&nychzrodet pozabugketowych.

Do sukceséw Pani Teresy Cejmerzma zaliczy rowniez m.in:

- opracowanie i wdrgenie Programu organizacji prac spotecznigtecznych, ktory ma na
celu aktywizagj oséb bezrobotnych. W ramach tych dziafaOPS nawgzal wspotprae

z wieloma placéwkami i instytucjami, w ktérych ushgcy programu znajdaizatrudnienie;

- podejmowanie dziatazwigzanych z promogjrozwoju spotdzielcz&i i przedsgbiorczaci
spotecznej, zagitanie 0sOb zagfonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
do zaktadania spétdzielni socjalnych;

- coroczne organizowanie (wraz z KomisRozwigzywania Probleméw Alkoholowych)
wakacyjnych pétkolonii dla dzieci z rodzin zagomych uzalenieniami. Pani Teresa path
tez dziatania (m.in. poprzez zorganizowanieczajerapeutycznych), ktdre przyczynityesi
do integracji wewetrznej tych rodzin;

- sfinalizowanie akcji ,Rower” (przy wspotpracy LCR), dziki ktérej trzy osoby z gminy
Dywity otrzymaly specjalistyczne trojkotowe rowerypomagajce porusza sie ich
wiascicielom - osobom niepetnosprawnym. Przy wykorziystaroweréw osoby te mag
wyj$¢ z domu i nie czujsie wykluczone ze spotecastwa;

- doskonaj organizacj i profesjonalne wdrgenie programu ,Rodzina 500 plus”, ktore
pozwolity na szybk wyptak swiadcze.

3. Pani Dorota Hotownia — Kierownik Miejsko-Gminneg Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pienigznie — za nowatorslg dziatalngi¢ w dziedzinie pomocy spotecznej, w tym
wprowadzenie innowacyjnych metod pracy, @ajch na celu wyprowadzenie rodzin
z kryzysu, przeciwdziatanie marginalizacji i wykkeniu spotecznemu o0sob zagomych
tym zjawiskiem oraz animagjlokalnych organizacji pozagdowych do dziala na rzecz
dzieci.

Pani Dorota Hotownia od 34 lat pracuje w pomocy tesgmej, przez 20 lat byla
pracownikiem socjalnym, a w 2005 r. ze wzlyl na wyré@niajaca Sic postawe i efekty pracy
zostata KierownikienSrodowiskowego Domu Samopomocy ,Bajka”. Od 2011 rgaini
funkcje Kierownika Miejsko-Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznej w Piemej. Od tego
samego roku jest tePrzewodnicgcg Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i od 8 lat — Prezesem Stowaezya Zdrowa Rodzina oraz kuratorem
spotecznym.

Jw jako pracownik socjalny w latach 90-tych prowaadzgilotazowy program dla rodzin
popegeerowskich, zakozony usamodzielnieniem 3 rodzin, ktére rozpbczdziatalnagé
ogrodnicz. Kolejnym przedswzieciem Pani Doroty bylo utworzeni§rodowiskowego
Domu Samopomocy ,Bajka”. Jest koordynatpikinicjatorkg dziatay, w efekcie ktorych
powstata ta placowka i jest przezaNirowadzona do dgi

Pani Hotownia na stanowisku kierowniczym wsmé st zdolngciami organizacyjnymi, co
przetayto sic m.in. na reorganizagj]MGOPS, polegafra na oddzieleniu pracy socjalnej od
administracji i powierzeniu wyptat instytucji bankej. Podniosto to efektywr$é pracy
pracownikow socjalnych z osobami potrzejoymi pomocy.

Pani Hotownia mee poszczyd@ sie wieloma osignigciami w podejmowaniu
niekonwencjonalnych dzialam.in. w obszarach:

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie — poprzegamizacy i prowadzenie na terenie
gminy Pien¢gzno programow korekcyjno- edukacyjnych dla sprawgpdézemocy;

- integracji lokalnej spoteczioi poprzez inicjowanie i pobudzanie lokalnych origanji
pozaradowych do réanych przedswzie¢, np. na rzecz dzieci - prowadzeniazgwiania
dzieci w czasie wakacji;



- propagowania pomocy gsiedzkiej poprez ustanowienie nagrody ,Dobrysiad”,
przyznawanej mieszkaom gminy za honorogypoomoc gsiadom w potrzebie;

- przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, popraezordynowanie prowadzonych
przez MGOPS projektow zewimznych (krajowych i unijnych), magych na celu
usamodzielnianie klientéw odka oraz wspieranie rodzin,

- przeciwdziatania marginalizacji os6b niepetnogprach, poprzez projekty edukacyjno-
wspieragce dla rodzicow i opiekundéw oséb niepetnosprawnyohganizagj festiwali,
wyjazdow,

- skutecznego motywowania dhikéw alimentacyjnych do spiaty zalegtych zobgwen,
czego dowodem jest otrzymany przez MGOPS certyfikat

- poprawy bezpieczstwa i warunkéw pracy pracownikéws@dka, co ma odzwierciedlenie
w zorganizowanym szkoleniu z zakresu samoobronydzielania pierwszej pomocy
oraz modernizacji lokalu €odka.

W codziennej pracy Pani Dorota inicjuje niekonwenejine metody pracy z klientem, takie
jak: mediacje, konferencje rodzinne, kontrakty abng, spotkania ze specjalistami zmgch
dziedzin. Pani Hotownia czynnie armgge st rowniez w dzialalnd¢ spoteczp na rzecz
spoteczéstwa lokalnego. Jest Prezesem Stowarzyszenia ZdRodzina, ktére organizuje
dobroczynne imprezy i podejmuje wiele dziakw celu poprawy warunkowycia osob i
rodzin najubaszych, senioréw, dzieci oraz 0sb niepetnosprawnych

4. Ksigdz Stanistaw Jurczuk —Prezes Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnyc
Archidiecezji Warszawskiej-za realizagg programu kompleksowej rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych intelektualnie oraz podejmowameelu inicjatyw na rzecz integracji
0s6b niepetnosprawnych zeodowiskiem lokalnym.

Ks. Stanistaw Jurczuk od 1995 roku peini fugkérezesa Katolickiego Stowarzyszenia
Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, ktéjest organizagj pozaradows,
zrzeszajcg osoby niepetnosprawne (ruchowo, fizycznie, intklakiie, psychicznie), ich
rodziny, opiekundw, przyjaciot i wolontariuszy. Stxeyt program kompleksowej rehabilitacji
od najwczéniejszego dzieéstwa po paéng stardé, poprzez utworzenie i prowadzenie
placoéwek dla wszystkich grup wiekowych. Ponadtmpginkcje Dyrektora w utworzonym
w 2000 roku, w ramach struktur Katolickiego Stowazenia Niepetnosprawnych, Domu
Rehabilitacyjno — Opiekiczym w Milanowku.

Dziecki Jego nowatorskim rozwzaniom, w chwili obecnej w strukturach Stowarzysaen
funkcjonuje 9 placowek, catodobowego i dziennegbypw. Wszystkie zapewnigjwysoki
standard ustug, obejmag szerokim wsparciem 325 osoéb niepetnosprawnyéhddvnich g
zarOéwno dzieci, mtodzie jak i dordli. Osoby te codziennie uczestracw réznych formach
terapii oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Ks. Stanistaw Jurczuk realizuje szereg przgusicc, mapcych na celu szeroko rozumian
aktywizacg i integracg 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin. Od 1991 rokkego inicjatywy
organizowana jest Piesza Pielgrzymka Niepetnospyalwa Warszawy na Jas®Gor. Od 25
lat, w ramach integracji, blisko 1000 oso6b zdrowyichiepetnosprawnych pada do
Czestochowy trag specjalnie przystosowardo potrzeb osob poruszaych s¢ na wozkach
inwalidzkich. Od 1999 roku dgki zaangaowaniu ks. Jurczuka odbywagsiestyn ,Ulica
Integracyjna”, ktéry skupia instytucje, organizadjeludzi dziatajcych na rzecz oso6b
niepetnosprawnych. Ponadto dda Stanistaw jest pomystodagve organizatorem turnusow
rehabilitacyjnych, wycieczek, rekolekcji, comigsinych mszy integracyjnych, pielgrzymek
i przedstawié bazonarodzeniowych.

Warto zaznaczy ze ks. Stanistaw Jurczuk jest cztonkiem NarodowejyRRozwoju przy
Prezydencie RP, czionkiem Kapituty Nagrody Prezya@eRP ,Dla Dobra Wspdlnego”,



cztonkiem Kapituty Konkursu Lodotamacze oraz KafyittNagrody Totus przyznawanej
przez Fundagj,Dzieto Nowego Tysiclecia”.

Nalezy réwniez podkreli¢, ze wszechstronna dziatakitooraz zaangawanie ks. Jurczuka na
rzecz poprawy jakii zycia 0osob niepetnosprawnych zostata wielokrotnigrodzona. W
2001 roku ks. Stanistaw Jurczuk byt laureatem NagmRady Miasta Warszawy. Ponadto w
styczniu 2015 roku Marszatek Wojewddztwa Mazowiegki nadat Katolickiemu
Stowarzyszeniu Niepetnosprawnych Archidiecezji Vdaveskiej Medal Pamtkowy "Pro
Masovia".

Ks. Stanistaw Jurczuk bardzo aktywnie dziata réwni@a forum publicznym,
z wielkim zaangzowaniem biogc udziat w wielu inicjatywach, magych na celu zmian
ustawodawstwa dotygzego 0séb niepetnosprawnych oraz respektowaniprioh.

5. Pan Grzegorz Faryna — Pracownik socjalny Domu Hoocy Spotecznej dla
Kombatantow w Bitgoraju — za integracg srodowisk lokalnych zesrodowiskiem
mieszka@cow Domu Pomocy Spotecznej, propagowanie w lokalngpotecznéci
patriotyzmu, szacunku dla ludzi walgzych o wolngé ojczyzny, szerzenie aktywnych form
pamieci historycznej.

Pan Grzegorz Faryna, pracownik socjalny Domu Pgn8pntecznej w Bitgoraju, od 14 lat
wspoOtpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinwkazupc dbal@é o interesy
Mieszkaicow DPS, wspierag ich codziennie, nias pomoc w rozwjzywaniu ich
problemow. Jego kwalifikacje zawodowe oraz wieloletdgwiadczenie na zajmowanym
stanowisku przyczynity gsido zdobycia ogromnego zaufanigréd Mieszkacow, ktérym
udziela wsparcia.

Pan Grzegorz Faryna w swojej dziatalciozawodowej wykracza poza zakres obgzkidw
pracownika socjalnego. Przyczynia slo integracjisrodowisk lokalnych z&rodowiskiem
mieszkacéw Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w B#égar Propaguje wod
spotecznéci lokalnej kultywowanie takich warfoi jak patriotyzm, szacunek dla ludzi
walczcych o wolné¢ ojczyzny, szerzenie aktywnych form pamihistorycznej. Na co dzie
wspoOtpracuje ze Stowarzyszeniem Dzieci Zamojszozyaraz Uniwersytetem Trzeciego
Wieku w Bitgoraju.

6. Pan Hieronim Bartkowiak — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Psarskiem
za dzialalng¢é zawodow, liczne inicjatywy spoteczne na rzecz o0sOb najlzéep
potrzebugcych oraz rozwoj wolontariatu.

Pan Hieronim Bartkowiak petni funkcj Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Psarskiem i Prezesa Fundacji Na Rzecz Rewaldiyhasta Srem. Potrafi umigjtnie
taczy¢ dziatalnd¢ zawodows i spoteczy, wykazuje profesjonalizm oraz zaangaanie

w roznorodne aktywnéri w sferze edukacji, kultury i pomocy ludziom zzneaitymi
problemami.

Dziatalna¢ prowadzonego Domu Pomocy Spotecznej ukierunkowuede wszystkim na
podopiecznych, twosr warunki do rozwoju osobowai, podnoszenia sprawfm i uczenia
samodzielnéci. Cel ten jest realizowany jest poprzez rehaukt zaspokajanie potrzeb
bytowych i opiekiczych. R@norodndé¢ prowadzonych za¢ zapewnia podopiecznyiycie

W poczuciu ayteczngci spotecznej, bezpiecastwa oraz zadowolenia.

Zaskg dziatania prowadzonej przez Niego Fundacji ob@gnwiele sferzycia spotecznego
os6b wymagacych wsparcia. Szczegdlnopieky otacza osoby bezdomne poprzez
prowadzenie Hostelu w Nochowie oraz Domu dla bezgain kobiet wSremie.

Kolejnym waznym aspektem dziataldo Fundaciji, kierowanej przez Pana Bartkowiaka jest
realizacja Programu Operacyjnego Poniyevnosciowa 2014-2020, wspiekjego osoby



i rodziny, ktére z powodu niskich dochoddéw nie mogpbie zapewsi odpowiednich

produktowzywnaosciowych.

Fundacja podejmuje tak dziatania na rzecz dzieci i miodzye niepetnosprawnej
w ramach prowadzonego Kofta ,Smoki” oraz organizujajgcia socjoterapeutyczne
I kompensacyjno-korekcyjne w ramach prowadzaémegtlicy socjoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy mapcej problemy edukacyjne.

Z inicjatywy Pana Dyrektora przy Fundacji powstéiokalne Centrum Wolontariatu oraz
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

WYROZNIENIA ZESPOLOWE:

1. Zespot cztonkow Stowarzyszenia Ludzie - Ludziom Chetmna (p. Barbara Jach, p.
Dariusz Jach, p. Joanna Kubiak, p. llona Smofiska, p. Katarzyna Jakimowska, p. Maja
Krajeczynska, p. Jacek Gralewski) — za realizagg nowatorskich przedgivzieé
o charakterze spotecznym, aktywne dziatania w cebzwigzywania probleméw os6b
i rodzin hedgcych w trudnej sytuacjizyciowej, ze szczegoOlnym uwgdieniem rodzin
z dzieckiem niepetnosprawnym intelektualnie.

Stowarzyszenie Ludzie-Ludziom jest najszy organizagg pozaradowg powiatu
chetmnskiego, dziatajca w sferze szeroko rozumianej problematyki spotegczne
Stowarzyszenie jest partnerem samdév lokalnych, sektora biznesu i innych organizaciji
pozaragdowych w rozwizywaniu problemow spotecznych (bezrobocia, uzaés,
niepetnosprawniei). Jego celem jest niesienie pomocy, w tym: teudycznej,
psychologicznej i prawnej najbardziej potrzejoym. Stowarzyszenie przede wszystkim dba
o rozwdj dziatalnéci w zakresie ochrony praw cziowieka i obywatela, szczeg6inym
uwzgkdnieniem 0s0b niepetnosprawnych, uzalenych, bezdomnych, bezrobotnych
i znajdupcych s¢ w sytuacji kryzysowej. Bzy do osagania swoich celow poprzez tworzenie
i realizacg calorocznych projektow o charakterze wieloletnikierowanych do osob
uzaleznionych, bezrobotnych i niepetnosprawnych, zaréwme zlecenie samagddw,
jak i w ramachsrodkow unijnych. Aktywizuje osoby i rodziny znajdag s¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. W celu rozszerzenia ofertywiadczonych ustug w ramach wsparcia
srodowiskowego, Grupa Pomocy Osobom Niepetnosprawpsay Stowarzyszeniu Ludzie-
Ludziom opracowata i realizuje program wspierasgab i rodzin, ktoregsw trudnej sytuaciji
zyciowej, ukierunkowany na kompleksowe rozmywanie probleméw spoteczéw lokalnej
przezswiadczenie ustugrodowiskowych.

W grupie do spraw pomocy hiepetnosprawnym Stowaeayis Ludzie-Ludziom wyria st
wymieniony wyej zespdt osbéb, wolontariuszy $uwaccajgcych swoj wolny czas
na prowadzenie kompleksowego, szerokiego, wielgajistycznego wsparcia wrodowisku
lokalnym o0s6b z niepelnosprawgoiy intelektualm. Zespdt oséb ze Stowarzyszenia
to specjalici, zawodowo zajmygpy sk od wielu lat problematyka niepetnosprawcio
otwarty na nowe daviadczenia, poszukafy innowacyjnych rozwizan, ktére mog
przyczynt sie do poprawy jakéci zycia oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. Poprzez
dziatania w/w zespotu Progragnodowiskowy ewoluowat w stranwdrazania metody Gentle
Teaching w ranych obszarach funkcjonowania dziecka z niepet@vgpoicia. Jest to
najnowsza metoda (w krajach zachodnich tama za rewolucyp), a nawet system pracy
terapeutycznej z osobami autystycznymi i niepetreaspymi intelektualnie, oparty na
podbudowie psychologii interakcji. Ta innowacyjnaetoda réni si od innych,
funkcjonupcych obecnie w pedagogice. Osoba niepetnosprawmkowana jest jako partner
relacji i te bliskie relacje, budee zaufanie, dgjpole do autentycznych interakcji nauczyciel-
uczer, wzbudzaj motywacg do dziatania. Stowarzyszenie w 2012 r. jako pieeysna
podstawie holenderskich élwiadcze, podito préke opracowania teoretycznego i wdemia



tej metody w praktyk pracy z osobami niepetnosprawnymi w warunkach Kocts
Pierwszym etapem implementacji metody dnodowisku rodzinnym byto kilkudniowe
szkolenie na obozie w Nowym Jasii w 2015 r., z udzialem terapeuty z Holandii, a
nastpnie szkolenie w 2016 r. w Tleniu. Ponadto, w gahiszerzenia ofertywiadczonych
ustug w ramach wsparcidrodowiskowego, w 2014 r. czlonkowie zespotu nrgnali
wspotprae ze Stowarzyszeniem Olimpiady Specjalne PolskapBozto wdraanie metody
GT podczas zaf sportowych Programu Miodzi Sportowcy. Grupa wspid6 rodzin z
dzieckiem niepetnosprawnym intelektualnie, skupanyw Programie Rodzinnym i
Programie Miodzi Sportowcy Olimpiad Specjalnychdéér wdraania nowatorskiej metody
GT w dziatania terapeutyczne i rewalidacyjne, w/es@dl dzieli si swop wiedz i
doswiadczeniem w celu szerzenia i propagowania metoéplsce i za granic

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku za innowacyjne dziatania
zmierzagce do rozwoju rodzinnych form pieczy zgstzej oraz podejmowane dziadta
umcazgliwiajgcych matoletnim powrdét do rodzin naturalnych.

Zadania realizowane w Powiatowym Centrum Pomocy zitwel w Szczecinku daleko
wykraczaj poza ramy okrdone obowizujacymi przepisami. Na szczegdlne uznanie
zastuguj dziatania zmierzage do rozwoju rodzinnych form pieczy zgstzej. Tylko w roku
2016 na terenie powiatu powstaty cztery rodzinnenylaziecka. Rozwijane przez PCPR
rodzinne formy opieki rzeczyégie traktowane $ jako formy tymczasowe, trwgge do
momentu odzyskania dzieci przez rodzicéw biologycin Tylko przez ostatnie 3 lata do
domoéw rodzinnych powrécito 39 matoletnich.

PCPR przywjzuje dug wag do wsparcia rodzinnych form opieki zgstzej organizujc
szkolenia, warsztaty podnage kompetencje wychowawcze, geupsamopomocow
wsparcie wolontarystyczne, np. korepetycje dladzie

Na uwag@ zastuguje réwnie organizowana juod wielu lat, impreza dobroczynna pn. Tabor
Swictego Mikotaja, na ktérej corocznie 300 dzieci otrmyje paczkiwiateczne i bawi sina
specjalnie zorganizowanej imprezie.

W ramach inicjatywy niekonwencjonalnej, PCPR zdtasidzine z terenu powiatu do
programu Telewizji POLSAT ,Nasz Nowy Dom’- rodzineostata zakwalifikowana do
programu.

Szczegoln trosky PCPR obejmujérodowiska oséb niepetnosprawnych, realizuprogram
Aktywny Samorad. Ciekawym przedswzicciem realizowanym przez PCPR jestz te
Festiwal Filmowy Integracja TY i Ja, integgay srodowiska o0sOb niepetnosprawnych
z petnosprawnymi mieszkeami powiatu. Dziatania w tym zakresie polegap prezentacji
filméw o tematyce, problemach Ayciu os6b niepetnoprawnych, organizacji warsztatow
i spotka autorskich.

3. Dziatldowskie Centrum ,Caritas” im. A. J. Nowowigskiego —za wszechstronppomoc
osobom wymagagrym wsparcia, z poszanowaniem godcio kaidego cztowieka, bez
wzgkdu na jego wyznaniewiatopoghd, narodowdé, rase i przekonania.

Dzialdowskie Centrum ,Caritas” jest kuelng organizacg duszpastersko-charytatywn
ktéra od 18 lat udziela wsparcia najbardziej pditggeym — zaréwno w formie pomocy
doraznej (jednorazowej, najezciej rzeczowej), jak | pomocy zorganizowanej (np.
w placéwkach takich, jakwietlice dla dziecisrodowiskowy dom samopomocy, stotéwki dla
ubogich, magazyny pomocygywnaosciowe] i rzeczowej). Jednym z istotniejszych zada
Organizacji jest ksztattowanie spotecznej postawsezliwosci i mitosierdzia poprzez
ukazywanie rénych form zaangawania na rzecz oséb potrzedmyjch i zackcanie do
wigczania sg w niesienie pomocy.



Gtownymi adresatami dziala podejmowanych przez Centrumg sosoby ubogie.
W ramach jego struktur dziata m.in. noclegowniayr&tw okresie zimowym oferuje pomoc
osobom bezdomnym. Ponadto Centrum, we wspotpraBgrkiem Zywnosci w Olsztynie,
prowadzi zbidrki artykutow spgwczych, ktore s przekazywane dla rodzin i oséb
wskazanych przez $odki Pomocy Spotecznej w Dziatdowie oraz szkotywjau
dziatdowskiego.

Szczegblne miejsce w dziatakwdp Caritas zajmuje wsparcie dla dzieci i miodzie
realizowane m. in. poprzez prowadzenie Ogniska \WWyelwczego oraz wspotorganizowanie
i finansowanie wypoczynku wakacyjnego oraz zimowegbDodatkowo Stotéwka
Dziatdowskiego Centrum prowadzidavianie 0sob potrzebagych i dzieci z terenu powiatu
dziatdowskiego. Ze stotéwki korzystajpodopieczni Ogniska Wychowawczego oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Warto roviniespomnié, ze Dziatdowskie Centrum
,caritas” we wspoétpracy z FundacyVspolna Droga United Way Polska, w ramach projektu
.Pedagog ulicy w naszym ndigie”, realizowanego na przetomie lat 2010-2011aargowato
wsparcie dla 15-stu oséb (tj. dzieci i mlodzig z terenu miasta Dzialdowo. Beneficjenci
uczestniczyli w zajciach z zakresu ksztaltowania umtepsci pracy w grupie, nauki
nawigzywania pozytywnych relacji z innymi, budowania d&@hstwa, przyjani,
prezentowania konstruktywnych sposobow rezyivania konfliktow, zapobiegania
wchodzeniu w konflikty z prawem.

Dziatdowskie Centrum ,Caritas” pomaga takseniorom, osobom uzateonym oraz chorym

I niepetnosprawnym. W ramach jego struktur dziagmaRalny Klub Seniora w Lidzbarku
Welskim — miejsce spotkadla oséb po 60 rokiycia, w ktérym mog aktywnie spdza czas

I nawigzywa nowe znajomgci. Ponadto w ramach Organizacji funkcjanugwa
srodowiskowe domy samopomocy: w Dzialdowie (dla 3Zastnikbw) oraz w Howie —
Osadzie (dla 30 os6b)a S0 placéwki wsparcia dziennego dla oséb przewlgdgchicznie
chorych oraz niepetnosprawnych intelektualnie, @imdajgce podtrzymywanie i rozwoj
umiegtnosci niezlednych do samodzielneggcia oraz niezédng opiek.

Dodatkowo Centruméwiadczy pieégniarsly opieke dtugoterminovs domowy nad obtanie

i przewlekle chorymi oraz prowadzi wypgzalng sprztu rehabilitacyjnego

i aparatury medycznej. Warto réownievspomnié o Osrodku Interwencji Kryzysowej, ktory
udziela pomocy osobom #leiadczajcym przemocy w rodzinie, przgwajacym kryzys, jak
réwniez osobom poszkodowanym w wyniku traumatycznych zshaikzsowych.

Realizacja wkszaci przedsgwzigé jest maliwa dzigki pracy rzeszy wolontariuszy oraz
wsparciu wielu darczcow i sympatykow.

4. Stowarzyszenie Wspierajce Rodziny Potrzebugce ,JUTRZENKA” w Pasteku - za
wszechstronne dzialania na rzecz oséb potrzgtygh - mieszkacéw Gminy Pask,
budowanie lokalnej sieci wsparciai propagowanielantariatu.

Stowarzyszenie ,JUTRZENKA” funkcjonuje od 10 latz&sza dorostych wolontariuszy oraz
miodziez gotowych nié¢ pomoc, gdy wsparcia potrzebuje osoba, rodzinapagruDo
codziennej aktywriei Stowarzyszenia natg pozyskiwanie i przekazywanie potrzedmym

z terenu gminy Pagt pieczywa, srodkow czystéci, artykutbw chemicznych, odzig.
"Jutrzenka” jest jedm z 36 organizacji pozagdowych dziatajcych na terenie Miasta
i Gminy Pasgk, w tym jedr z 16 organizacji rozwijggych s¢ w praktycznym dziataniu

i angaujacych s¢ w rozne aspektyycia spotecznego.

To co wyr&nia Stowarzyszenie, to codziennie o porarkiadczona pomoc w postaci
wydawania potrzebagym pieczywa, pozyskiwanego za symboliczne kwotykalicznych
piekarni. Swoje istnienie i gjtos¢ dziatania Jutrzenka zawdezza przede wszystkim
paswieceniu, pracy spotecznej i charyzmie swojego PrezBsami Reginy Stelmaczonek.
Stowarzyszenie od pogiku swojego istnienia rozwijagiz duchem czasu i otwiera na nowe



potrzeby. Reaguje natychmiast na sytuacje wymaaggomocy i wsparcia, inspiruje coraz to
nowe osoby do budowania wspoétodpowiedzigtnaa spoteczni lokalng.



